
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล    
  

ท่ี   รบ  52501/           วันที่   26   พฤษภาคม  2569 
 

เรื่อง    ขอรายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล 
 ต าบลจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกเทศมนตรตี าบลจอมบึง 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่งานนิติการ ได้ด าเนินการในขั้นตอนต่างๆที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช. (http://www.nacc.go.th) โดยน าเข้าข้อมูล จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และมีการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว และ
ในส่วนของการด าเนินการตรวจให้คะแนนโดย ส านักงาน ป.ป.ช. นั้น ผลการประเมินแจ้งตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 

  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน  99.05 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน  100.00  
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   ได้คะแนน  100.00 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน  100.00 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน  100.00  
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน  98.33  
  ตัวชี้วัดที่ ๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน  98.94  
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน  98.03 
  ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ซึ่งในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนี้ ส านักงาน ป.ป.ช.   
จะเข้าตรวจสอบและประเมิน การให้คะแนนโดยดูจากข้อมูลทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลจอมบึงเป็นส าคัญ    
ผลการประเมิน ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  50.50 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนน  70.00  
   





ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลจอมบึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลจอมบึง พบว่ามีผลคะแนน 
83.57 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยมีผลการประเมินรายตัวชีว้ดั ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.05 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการอยา่ง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 

97.14 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานลว่งเวลา คา่วัสดุอุปกรณ ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจา้งที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 100.00 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธรุะส่วนตวัของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

100.00 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรพัยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากนอ้ย
เพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดวา่ การด าเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด   

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.33 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 95.45 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 94.55 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.94 

e4 หน่วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.27 

e5 หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.18 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถสือ่สาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 98.18 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 98.03 

e7 หน่วยงาน มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

96.36 

e8 หน่วยงาน มีการปรบัปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.36 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 95.45 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 50.50 

o1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าที่ 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  0.00 

o3 ข้อมูลการตดิต่อ 100.00 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 100.00 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 0.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 0.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 

o15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 0.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 70.00 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

0.00 

o22 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00 

o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 

o27 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ผลการประเมิน ITA 2568 ของ เทศบาลต าบลจอมบึง  พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 83.57 คะแนน  
ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 7.59 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 91.16 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อน
ให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลจอมบึง ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั้ งนี้  เพื่ อ ให้ เกิดการปรับปรุ งพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่ ง ใสและตอบสนองต่อประชาชน  
เทศบาลต าบลจอมบึงจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.05 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่พบว่า เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ แก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจบริการนั้น ๆ นอกจากนี้ ควรระบุขั้นตอนที่
ใช้ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานกรปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรือจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบต่างๆ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
  

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100.00 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ พบว่า เทศบาลต าบล
จอมบึง ได้ด าเนินการครบถ้วน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  100.00  คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ พบว่า เทศบาลต าบลจอมบึง 
ได้ด าเนินการครบถ้วน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า 
เทศบาลต าบลจอมบึง ได้ด าเนินการครบถ้วน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
  

  



 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า เทศบาล
ต าบลจอมบึง ได้ด าเนินการครบถ้วน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  98.33 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า  
 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึง มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่า
เทียมกัน 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจบริการนั้น ๆ นอกจากนี้ ควรระบุขั้นตอนที่
ใช้ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานกรปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรือจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบต่างๆ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.94 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า  
 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ รวมถึง ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของ หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : แจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ปรับปรุงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  98.03  คะแนน 
 วิเคราะห์ผล : จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน พบว่า    
 มีผู้มาบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง ขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร และไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการ เพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร รวมถึงการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : หน่วยงานเปิดโอกาสและเผยแพร่การเข้ามามีส่วนร่วมของ
บุคคลภายนอกต่อสาธารณชนให้รับทราบด้วย รวมถึงน าผลการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ด าเนินการหรือกิจกรรมเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้ประชาชนทราบ 
อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 



  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  50.50 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล :  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วดั การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนลดลง
เน่ืองจากผู้ตรวจประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่ได้น า URL เว็บไซต์หลักไปแสดงในช่อง URL ของแต่ละข้อในระบบ 
ITAS อีกทั้งยังไม่ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน การจดัท าขอ้มูลรายงานผลการจัดซือ้จดัจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุประจ าปมีีเน้ือหาที่ไม่ครบถ้วน 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย 
ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่ เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมาที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกันในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผลเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการ
ให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุของหน่วยงาน 
 หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนือ้หาและ
องคป์ระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสในกระบวนการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
 หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรบัรู้
และความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนือ้หา
และองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่สรา้ง
ความเข้าใจและการให้ค าปรกึษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลือ่นจริยธรรมให้แกเ่จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมหรือการฝกึอบรมของหน่วยงาน 
 

  
 
 



 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  70.00 คะแนน  
 วิเคราะห์ผล : จากการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วดั การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนลดลง
เน่ืองจากผู้ตรวจประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่ได้น า URL เว็บไซต์หลักไปแสดงในช่อง URL ของแต่ละข้อในระบบ 
ITAS  และในบางข้อก็ไม่ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
 (1) ประเด็น การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กบัสาธารณชน  
 (2) ประเด็น การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือ
โครงการ ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงาน เพื่อน าผลจากการมีสว่นรว่มมาใช้ปรับปรงุ พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
 (3) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy ได้แก่ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการก ากับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ต่อสาธารณชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการน านโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนให้
เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
 (4) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสนิบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บรกิาร ไม่
ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 4 กระบวนงาน คือ  
  (1) การอนุมัติอนุญาต  
  (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
  (3) การจัดซือ้จัดจ้าง  
  (4) การบริหารงานบุคคล และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการ
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
ผลการประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการ
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

99.05      

i2 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 

 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบ 
ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2569 

ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการไม่เทา่เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชอ่งทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจบรกิารนั้น ๆ นอกจากนี้ 
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานกรปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับ
บริการโดยละเอียด หรือจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบต่างๆ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

1. การเสริมสรา้ง
ศักยภาพและทัศนคติ
เจ้าหน้าที่ โดยจากการ
ฝึกอบรมและก าหนด
ตัวชี้วดัรายบุคคล 
2. การก ากับดูแลและ
ติดตามผล ผา่น
แบบสอบถามความพึง
พอใจหรือ แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ทุกส่วนงาน
ราชการ 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
ผลการประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 

98.33      

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่ าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่ าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 

 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2569 

วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กิ ด ก า ร
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจบริการนั้น ๆ 
นอกจากนี้ ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบั ติ ง าน ไว้ ใ นคู่ มื อหรื อ
มาตรฐานกรปฏิบัติงานหรือคู่มือ
การขอรับบริการโดยละเอียด หรือ
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่       
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 

1. การเสริมสรา้งศักยภาพ
และทัศนคติเจ้าหน้าที่ โดย
จากการฝึกอบรมและก าหนด
ตัวชี้วดัรายบุคคล 

2. การก ากับดูแลและตดิตาม
ผล ผ่านแบบสอบถามความ
พึงพอใจหรือ แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 

3. ทบทวนและปรับปรุง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงคู่มือ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ทุกส่วนงานราชการ 



                      
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

ผลการประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที ่7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.94      

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

e5 หน่ ว ย ง าน  มี ก า ร
ประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้ รั บบริ การควร ได้ รั บ
ทราบอย่างชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทจุรติ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

แจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านชอ่งทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ทุกส่วนงานราชการ 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
ผลการประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที ่8 
การปรับปรุงการท างาน 

98.03      

e7 หน่วยงาน มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้ เข้าไปมีส่วนร่วม ใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

e8  หน่ ว ย ง าน  มี ก า ร
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ใ ห้ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชน 

e9  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ใ ห้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสป้องกันการทจุรติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้ ม า บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมี  ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร และไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการ เพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร 
รวมถึงการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากพอ 
 

1. เปิดโอกาสและเผยแพร่การเข้า
มามีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกต่อ
สาธารณชนให้รับทราบด้วย  
2. น าผลการมีส่วนร่วมไปก าหนด
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ด า เ นิ นก า รหรื อกิ จ ก ร รม เพื่ อ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและรายงานความก้าวหน้า
ให้ประชาชนทราบ 
3. ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
ก า ร สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้ มี ช่ อ งทา งติ ดต่ อ
สอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็น
ให้กับหน่วยงาน 

ไตรมาส 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 

  



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการ
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

50.50      

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  

o7 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o12 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ และ
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 เพิ่มประสิทธิภาพ
การจดัท าข้อมูล 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วดั การเปิดเผยข้อมูล  ได้
คะแนนลดลงเนื่องจากผู้ตรวจ
ประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่ได้น า 
URL เว็บไซต์หลักไปแสดงในช่อง 
URL ของแต่ละข้อในระบบ ITAS อีก
ทั้งยังไม่ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบัน การจดัท าขอ้มูลรายงานผล
การจดัซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ
ประจ าปมีีเน้ือหาที่ไม่ครบถ้วน 
 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 

2. ทบทวนความเข้าใจกบัผู้ตรวจ
ประเมิน 

3.ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์
ของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAS 

ไตรมาส 3 - 4 ส านักปลัด, 
กองคลัง 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
ผลการประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการ
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

o16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดท าข้อมูล 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วดั การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน
ลดลงเนื่องจากผู้ตรวจประเมิน พบว่า 
หน่วยงานไม่ได้น า URL เว็บไซต์หลักไป
แสดงในช่อง URL ของแต่ละข้อในระบบ 
ITAS อีกทั้งยังไม่ปรับปรุงข้อมูลให้มี
ความเป็นปัจจุบัน การจดัท าขอ้มูล
รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จดัหาพัสดุประจ าปมีีเน้ือหาที่ไม่ครบถ้วน 
 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

2. ทบทวนความเข้าใจกบั
ผู้ตรวจประเมิน 

3.ตรวจสอบความครบถ้วน
สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนน าเข้า
ระบบ ITAS 

ไตรมาส 3 - 4 ส านักปลัด, 
กองคลัง 

 

  



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร 

มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดัตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

70.00      

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

o21 ประกาศเจตนารมณ์
และการสรา้งวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอื
รับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2568 

 เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดท าข้อมูล 

จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ตัวชี้วดั การ
เปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนลดลง
เน่ืองจากผู้ตรวจประเมิน พบว่า 
หน่วยงานไม่ได้น า URL 
เว็บไซต์หลักไปแสดงในช่อง 
URL ของแต่ละข้อในระบบ 
ITAS อีกทั้งยังไม่ปรับปรุงข้อมูล
ให้มีความเป็นปัจจุบัน การ
จัดท าขอ้มูลรายงานผลการ
จัดซือ้จัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุ
ประจ าปมีีเน้ือหาที่ไม่ครบถ้วน 
 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

2. ทบทวนความเข้าใจกบั
ผู้ตรวจประเมิน 

3.ตรวจสอบความครบถ้วน
สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนน าเข้า
ระบบ ITAS 

ไตรมาส 3 - 4 ส านักปลัด 

 


